
AUTORITA’ D’AMBITO N°1 VERBANO CUSIO OSSOLA E PIANURA NOVARESE 

PARERE DEL REVISORE UNICO 

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI 

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2022 

(Art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001) 

La sottoscritta dott.ssa Lara Tellini Revisore Unico dell’Autorità d’Ambito n. 1 Verbano 
Cusio Ossola e Pianura Novarese,  

PREMESSO 

•  che l’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali prevede 
che il controllo sulla compatibilità ̀ dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri siano 
effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 D. 
Lgs. n. 165/2001;  

• che con nota protocollo n. 000163 del 17/01/2023 il Direttore dell’Autorità D’Ambito 
n°1 Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese ha richiesto il rilascio della 
certificazione in oggetto; 

• che l’ipotesi di contratto decentrato, trasmessa al Revisore, presenta un importo 
complessivo del Fondo pari ad Euro 10.924,39, di cui Euro 6.790,94 afferenti a risorse 
stabili ed Euro 4.133,45 afferenti a risorse variabili; 

PRESO ATTO 

• del contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale del comparto 
funzioni locali del triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018; 

• della “Relazione illustrativa” e la “Relazione tecnico-finanziaria” al Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigenziale predisposte dal 
Direttore dell’Autorità d’Ambito n°1 Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese, Ing. 
Paolo Cerruti; 

• dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo concordata dai componenti della 
delegazione trattante in data 19/12/2022; 

• di quanto previsto dall’art. 23, comma 2 D. Lgs. n. 75/2017 nella parte in cui cita 
che “..a decorrere dal 1° gennaio 2017 l’ammontare complessivo delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, 
del D. Lgs. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 
2016..”;  

VERIFICATO 

− che la “Relazione tecnico-finanziaria” illustra i criteri di formazione del fondo per la 
contrattazione decentrata anno 2022, indica l’entità della spesa a carico del bilancio 
dell’ente e attesta la compatibilità dei costi della contrattazione con i vincoli di 
bilancio;  



− che le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura finanziaria 
nel bilancio di previsione per il triennio 2022 – 2024 approvato con Atto n. 344 della 
Conferenza dell’Autorità d’Ambito in data 10/06/2022; 

- che il fondo di produttività per l’anno 2022 è stato costituito in conformità̀ alle 
previsioni di cui all’art. 67 del CCNL 21/5/2018, con Determina n°148 del 28/10/2022 e 
risulta determinato in € 8.716,89 ; 

ciò premesso, preso atto e verificato, il Revisore Unico 

CERTIFICA 

la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per la 
disciplina del salario accessorio relativa al personale dipendente per l’anno 2022, così 
come evidenziati nei sopra citati documenti, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modificazioni.  

Domodossola, 30 gennaio 2023 

 Il Revisore Unico 

 Dott.ssa Lara Tellini 

 


