Legge n. 69/2009, art. 21 — Circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica — D.Lgs. n. 33/2013, art. 16, c. 3

AUTORITA D’AMBITO n°1

Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese

Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

ANNO 2019 - Il TRIMESTRE

DIRETTORE
Mese Giorni lavorativi | Giorni lavorati | Giorni di assenza | % Assenza | % Presenza
nel mese nel mese nel mese
Aprile 20 17 3 15,00 85,00
Maggio 21 20 1 4,76 95,24
Giugno 20 19 1 5,00 95,00
PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO (all’inizio del mese)
Mese Numero dipendenti | Giorni lavorativi | Giorni lavorati | Giorni di assenza | % Assenza | % Presenza
in servizio nel mese nel mese nel mese
Aprile 3 60 48 12 20,00 80,00
Maggio 3 63 53 10 15,87 84,13
Giugno 3 60 47 13 21,67 78,33

Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando
lavorativi del mese di riferimento.

il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al numero dei giorni

Nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattie, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.) del personale.

- Tel.0321-3781
Tel.0323-586555

Piazza Matteotti 1 28100 Novara Fax:0321-36087
Via dell’Industria 25 — 28924 Verbania -

www.atolacquepiemonte.it

Presidenza:
Direzione e Uffici:

1/1




