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Introduzione

L'art.14 comma 4 D.Lgs.150/2009 dispone che 1'0OIV monitora il funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione
annuale sullo stato dello stesso.

Presso I'ATOI ¢ stato, da anni, istituita la figura dell'OIV nella persona dello scrivente che, in
adempimento della sopra riportata disposizione, provvede alla stesura della presente relazione la cui
finalita & quella di evidenziare eventuali criticitd, punti di forza e, ove necessario, proposte di
miglioramento.

Le valutazioni contenute nella relazione sono basate sulla documentazione prodotta dall'ente con
particolare riferimento ai bilanci, al Piano performance, al sistema di valutazione ed a quelle
relative all'attivita del sottoscritto.

Prima di concludere le premesse di questa relazione si evidenzia la consueta collaborazione dei
dipendenti dell'Ente nella predisposizione della relazione stessa.

Sistema di misurazione e valutazione della performance

Nella relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione della trasparenza ed
integrita dei controlli interni relativa all'anno 2019 in data 29/4/2020 lo scrivente, a titolo di
proposta di miglioramento, segnalava l'opportunita di adottare un sistema di misurazione e
valutazione della performance organico e completo. Manifestando collaborazione e sintonia con il
sottoscritto 1'Atol, in data3/12/2020, trasmetteva la bozza di nuovo documento relativo alla
valutazione onde ottenere dall'Oiv il rilascio del relativo parere. In data 16/12/2020, previo parere
favorevole dello scrivente, la Conferenza dell'Autoritd d'Ambito adottava il testo definitivo da
sottoporre alle organizzazioni sindacali. A seguito di tali passaggi 'OIV pud confermare che I'Ato1
¢ oggi dotata di valido sistema di valutazione della performance che sostituisce quello
precedentemente in essere.

Relativamente a quanto in oggetto si rileva che il ciclo della performance dell'anno 2020 non
presenta particolari criticita: tutto si € svolto nell'osservanza dei criteri e principi disciplinanti la
materia.

Si segnala, infine, che la sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale dell'Ato]
alla voce" Performance " risulta completa, accessibile ed adeguata. ,

Trasparenza

In materia di trasparenza si fa notare che, in data 16/7/2020, I'O1V, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
lettera g) del D. Lgs. n. 150/2009, ha provveduto ad attestare | assolvimento, da parte dell'Atol,
degli obblighi di pubblicazione al 30/6/2020, verificando I'avvenuta pubblicazione in
Amministrazione Trasparente di ciascun documento, dato ed informazione previsto dalla predetta
normativa, nonché valutando il grado di completezza, aggiornamento ed apertura del formato di tali
pubblicazioni.
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Con deliberazione della Conferenza d' Ambito n. 298 del 23/6/2020 & stato approvato il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022. L' Atol ha pertanto
rispettato l'obbligo di adozione del PTPCT, confermando la strategia di promozione in essere gia
negli anni precedenti.

In materia di trasparenza corre l'obbligo di evidenziare, come gia fatto in precedenza, la facilita di
accesso alla sezione "Amministrazione Trasparente " del sito web dell'Ente.

Integrita

Con riferimento al principio di integrita si richiamano qui le disposizioni contenute nel Piano
triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza 2020/2022 approvato nel giugno
2020 nonché le informazioni contenute nella relazione 2020 del Responsabile dell'anticorruzione e
della trasparenza.

Dal suddetto Piano triennale emerge la strategia dell'Ente intesa non solo a perseguire lo sviluppo
della legalita ma anche ad assumere un consapevole atteggiamento contro la maladministration in
qualunque forma si manifesti.

Corre l'obbligo di segnalare, analogamente alla precedente relazione, che nel corso dell'anno in
esame non sono pervenute all'Oiv notizie di procedimenti e provvedimenti dell'autorita giudiziaria e
dell'ANAC, segno concreto dell'attivita posta in essere dall'ente contro la maladministration.

Novara, 418/06 l 202\

L’Organismo indipendente di valutazione
Dott. Roberto Favino
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